Obecnda smérnice o zpracovani osobnich udajt v Aplatform, z.u.
SHRNUTI

Ucelem této smérnice je poskytnuti ramcovych pravidel pro nakladani s osobnimi tdaji a

s dokumenty obsahujicimi tyto osobni Udaje. Soucasti je také obecny ndvod, jak jednat v souladu s
organizacné-technickymi a dalsimi opatfenimi smérujicimi k dodrZeni platnych a uéinnych pravnich
predpist na ochranu osobnich Gdaji zavedenymi v Gstavu Aplatform, z.4., se sidlem Bilkova 855/19,
Staré Mésto, 110 00 Praha 1, Ceska republika, IC: 17278457 (dale jen “Aplatform”).

Smérnice mezi jinymi obecné urcuje Gcel a rozsah shromazdovani a zpracovani osobnich udaju,
prostredky a zpUsob jejich zpracovani, jakoZ i prava a povinnosti osob ve vztahu k témto Gdajim a
zachazeni s nimi. Chranit osobni Gdaje je povinnosti jak Ustavu Aplatform, tak kazdého jeho
pracovnika, zaméstnance, Ci jiné osoby vykonavajici Ukoly pro Aplatform (,,pracovnici”). Konkrétni
pravidla souvisejici s diléimi druhy zpracovani osobnich Gdajd (jako zpracovani zaméstnaneckych dat,
dat uZivatelll aplikace Sangha, webovych stranek www.mahasangha.net, dat dodavatelll apod.)
obsahuiji dil¢i vnitfni predpisy Ustavu Aplatform, na které tato smérnice odkazuje.

ZAKLADNI PRINCIPY

Aplatform a vsichni jeho pracovnici jsou pfi nakladani s osobnimi tdaji povinni dodrzovat GDPR a
Zakon o zpracovani osobnich Gdajd. Predevsim GDPR stanovi hlavni pravidla a zdsady, kterymi je
potieba se pti zpracovani osobnich Udajl ridit, a Aplatform tyto zasady prebira.

ZASADY ZPRACOVANi OSOBNICH UDAJU

1. Zakonnost, korektnost a transparentnost:
Veskeré osobni Udaje zpracovavané Ustavem Aplatform musi byt ve vztahu k subjektu Gdajd
zpracovavany korektné a zakonnym a transparentnim zplsobem;

2. Ucelové omezeni:
Osobni udaje Ize shromazdovat pouze pro urcité, vyslovné vyjadrené a legitimni ucely a tyto Udaje
nesméji byt dale zpracovavany zplsobem, ktery je s témito Ucely neslucitelny;

3. Minimalizace udajt:
Osobni Udaje Ize zpracovavat pouze v rozsahu nezbytném pro naplnéni stanoveného ucelu;

4. Pfesnost:

Zpracovavat lze pouze presné a v pfipadé potieby aktualizované osobni Gdaje; musi byt pfijata
veskerd rozumna opatfeni, aby osobni Gdaje, které jsou nepresné s prihlédnutim k iceldm, pro které
se zpracovavaji, byly bezodkladné vymazany nebo opraveny;

5. Omezeni uloZeni:
Uchovévat osobni Udaje ve formé umoznujici identifikaci subjekt( Gdaji Ize pouze po dobu ne delsi,
nez je nezbytné pro ucely zpracovani;

6. Integrita a dtivérnost:

Osobni Udaje Ize zpracovavat pouze zplsobem, ktery zajisti nalezitou ochranu osobnich udajd
pomoci vhodnych technickych nebo organizaénich opatfeni, a to pred neopravnénym ¢i protiprdvnim
zpracovanim a pred ndhodnou ztratou, zni¢enim nebo poskozenim;



7. Odpovédnost:
Dodrzeni vyse uvedenych zdsad véetné souladu s platnymi a ucinnymi pravnimi pfedpisy na ochranu
osobnich Udaji musi byt Ustav Aplatform schopen dolozit;

8. Pristup zalozZeny na mife rizika (tzv. Risk Based Approach):

Cim vétsi je riziko, ze dany druh zpracovani provadény tstavem Aplatform mdze zasahovat do zdjmd
¢i zakladnich prav a svobod subjektu udajd, tim vyssi opatfeni vedouci k transparentnosti a
bezpecnosti daného zpracovani je tfeba prijmout. Neni-li si dany pracovnik, ktery naklada s osobnimi
udaji, jisty, jaké riziko je s danym zpracovanim spojeno, ¢i jaké konkrétni povinnosti se na néj v
souvislosti se zpracovanim osobnich Udajd vztahuji, obrati se na osobu odpovédnou za zpracovani
osobnich udajl v Aplatform.

KONKRETNi PRAVIDLA
1. PUSOBNOST

1.1. Smeérnice je internim normativnim predpisem, ktery zavazuje viechny zaméstnance, dalsi
pracovniky a spolupracujici osoby Ustavu Aplatform, jakoZ i dalsi osoby, jez podléhaji internim
predpistim Ustavu Aplatform, stejné jako osoby, jeZ se k dodrZzovani této smérnice zavazaly
v rdmci smluvniho vztahu s Ustavem Aplatform, nebo se zpracovatelem.

1.2. Ustav Aplatform je povinen zajistit, aby se osoby, které zpracovavaji osobni Gidaje na zakladé
smlouvy s Ustavem Aplatform, zavazaly dodrZovat ustanoveni této smérnice.

1.3. Aplatform uréi osobu, kterad bude v rdémci vnitfni organizace dohlizet nad dodrZzovanim této
smérnice.

2.  ZAKLADNI POJMY
Osoby nakladajici s osobnimi tidaji a subjekt udajt

(a) Spravce: Subjekt, ktery sdm nebo spolecné s jinymi uréuje Ucely a prostfedky zpracovani
osobnich udajl nebo kterému povinnost zpracovavat osobni Gdaje ukladaji platné a Gc¢inné pravni
predpisy; za spravce se pro ucely této smérnice povazuje Aplatform;

(b) Zpracovatel: Osoba (fyzicka nebo pravnicka), kterd zpracovava osobni tdaje pro spravce;

(c) Subjekt udajt: Identifikovana nebo identifikovatelna fyzickd osoba (nikoliv osoba pravnicka —
spolecnost nebo organizace).

Osobni udaje a jejich druhy

(d) Osobni tdaje: Veskeré informace o fyzické osobé (subjekt udaji), kterou Ize pfimo ¢i nepfimo
identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator, napfiklad jméno, datum narozeni,
identifika¢ni ¢islo, adresné a kontaktni Udaje, lokacni Udaje, sitovy identifikator. Za osobni Udaje
se povaZzuji i data, ktera se sama o sobé netykaji fyzické osoby, ale ve spojeni s jinymi
informacemi by jiz bylo moZné tato data pfriradit (i jen potencialné) ke konkrétni fyzické osobé;

(e) Zvlastni kategorie osobnich udajti: Osobni Gdaj vypovidajici o rasovém ¢i etnickém plvodu,
politickych nadzorech, naboZzenském vyznani Ci filozofickém presvédceni nebo ¢lenstvi v odborech,
a zpracovani genetickych Udajl, biometrickych Gdajd za uéelem jedinecné identifikace fyzické
osoby a Udajli o zdravotnim stavu ¢i o sexudlnim Zivoté nebo sexualni orientaci fyzické osoby;
zvlastni ochrany poZivaji Udaje tykajici se odsouzeni za trestné ciny;



3.1

3.2.

(f) Biometrické udaje: Osobni Gdaje vyplyvajici z fyzickych i fyziologickych znakl ¢lovéka jako
napf. zobrazeni obliceje, Udaje o otiscich prst apod.;

(g) Anonymni udaj: Takovy Udaj, ktery bud’ v plivodnim tvaru, nebo po provedeném zpracovani
nelze vztahnout k uréenému nebo urcitelnému subjektu Gdajd — nejedna se tedy o osobni Udaj.

Zpracovani osobnich udaja

(h) Zpracovani osobnich tdaja: Jakakoliv operace s osobnimi Udaji jako napf. shromazdéni,
zaznamenani, usporadani, strukturovani, ulozZeni, pfizplsobeni nebo pozménéni, vyhledani,
nahlédnuti, poutZiti, sefazeni, zpfistupnéni, ale i vymaz nebo zniceni;

(i) Shromazd'ovani osobnich tdaja: Systematicky postup, jehoz cilem je ziskani osobnich udaju za
ucelem jejich dalsiho uloZeni na nosic informaci pro jejich okamzité nebo pozdéjsi zpracovani;

(j) Uchovavani osobnich udajl: UdrZovani udaju v takové podobé, ktera je umoznuje déle
zpracovavat;

(k) Likvidace osobnich tdaja: Fyzické zniceni jejich nosice, jejich fyzické vymazani nebo trvalé
vylouceni z dalsich zpracovani; formou likvidace osobnich udajll je i anonymizace;

(1) Anonymizace: Cinnost, pti které dojde k trvalému smazani ¢i rozpojeni identifikator(, pomoci
kterych je mozné ztotoznit konkrétni fyzickou osobu;

(m) Pseudonymizace: Zpracovani osobnich udajl tak, Ze jiz nemohou byt pfifazeny konkrétnimu
subjektu Udajli bez pouziti dodatec¢nych informaci, pokud jsou tyto dodatecné informace
uchovavany oddélené; po opétovném prifazeni dodatecnych informaci je mozné konkrétni
fyzickou osobu opétovné identifikovat;

(n) Profilovani: Automatizované zpracovani spocivajici v pouziti osobnich Gdaji k hodnoceni,
rozboru ¢i odhadu nékterych osobnich aspektl fyzické osoby tykajici se napf. pracovniho vykonu,
ekonomické situace, osobnich preferenci, zajmu, chovani, mista, kde se nachazi apod.

Dalsi

(o) Poruseni zabezpeceni osobnich udajt: Poruseni zabezpeceni, které vede k nahodnému nebo
protiprdvnimu zniceni, ztraté, zméné nebo neoprdvnénému poskytnuti nebo zpfistupnéni
prenasenych, uloZenych nebo jinak zpracovavanych osobnich Gdaju;

(p) Terminem smérnice se mysli tato obecnd smérnice o zpracovdni osobnich udajg;

(q) GDPR: Nafizeni evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto Udajl a o zruseni smérnice
95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaja);

(r) Zakon o zpracovani osobnich Gdaja: zakon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaja.

UCEL A ROZSAH ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

Osoby vazané touto smérnici jsou opravnény shromazdovat a zpracovavat osobni Udaje ¢i tyto
osobni Udaje predat dal$im osobam pouze za Gcelem a zplsobem stanovenym ve vnittnich
predpisech Aplatform nebo dle pokynu &i upfesnéni osoby odpovédné za zpracovdni osobnich
udaja v Aplatform.

Osobni udaje smi byt pfedany pouze tém dalSim osobam, které zminuji vnitini pfedpisy
Aplatform, nebo pokud prfedani témto osobam bylo povoleno osobou odpovédnou za
zpracovani osobnich udajl v Aplatform (s vyjimkou prfedani nebo zpfistupnéni pfislusSnym
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statnim organiim a daldim osobam, jeZ upravuji zvlastni pravni predpisy — napf. Policie CR).
TotézZ plati i pro predani osobnich udaji do zahranici.

Osoby vdzané touto smérnici se fidi platnym retencnim schématem a neuchovavaji osobni
udaje v rozporu s timto retenénim schématem nebo v rozporu s principem omezeni ulozeni Ci
touto smérnici. Po uplynuti doby stanovené v reten¢nim schématu ¢i po zaniku ucelu, pro
ktery byly osobni Udaje uchovavany, je tfeba provést likvidaci osobnich udajd v souladu

s vnitfnimi predpisy Aplatform ¢i pokyny osoby odpovédné za zpracovani osobnich Gdaja v
Aplatform.

Vynatek z retencniho schématu platny pro aplikaci Sangha

4.  PROSTREDKY A ZPUSOB ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

4.1. Prizpracovani osobnich Udajl je tfeba volit prostiedky, které jsou primérené z hlediska tcelu
zpracovani. Je nutné postupovat tak, aby subjekt udaji neutrpél Ujmu na svych pravech,
zejména na pravu na zachovani lidské dlstojnosti, a také je tfeba dbat na ochranu pred
neopravnénym zasahovanim do soukromého a osobniho Zivota subjektu Gdaja.

4
Aplatform, z.u.
Retencni schéma pro aplikaci Sangha
Stanovend ProdlouZend
Kategorie Popis minimdlni doba Odkaz doba pro Pozndmka
uchovani uloZeni (uZiti)
Databaze uzivatell ‘Ushovave? se po dobu Fv)_o,dmmIW ,
NV jejich registrace uziti mobilni
mobilni aplikace lik -
Databaze Sangha aplikace
- o Sangha
uzivateld — - —
—_ Databaze uzivatelll | Uchovava se po dobu
mobilni U - .
lik mobilni aplikace 10 let od zruseni Podminky
aplikace Sangha, kterym byl | uZivatelského uctu uziti mobilni )
Sangha zrusen Ucet pro aplikace
porusovani Sangha
Podminek uzivani

4.2. \Vnitfni predpis Aplatform stanovi, zda je moiné zpracovavat osobni Udaje subjektl
udaji bez souhlasu téchto subjektd udajd, ¢i pouze na zakladé jejich souhlasu.

4.3, V pripadech, kdy je moZné zpracovavat osobni Udaje pouze na zakladé souhlasu subjektl
udaja, vnitini predpisy Aplatform ¢i osoba odpovédna za zpracovani osobnich udaji v
Aplatform stanovi text souhlasu, ktery bude poskytovan subjektiim Gdajd pred ziskanim
osobnich Gdajl ¢i jinym zahajenim jejich zpracovani.

4.4, V pripadech, kdy je moZné zpracovavat osobni Udaje i bez souhlasu subjektd udajd, vnitini
predpis Aplatform ¢i osoba odpovédna za zpracovani osobnich udajl v Aplatform stanovi, jaké
informace a pouceni musi byt subjektim Gdajd poskytnuty (budto formou pisemného
dokumentu, nebo Ustné — napr. v pripadé telefonického kontaktu se subjektem udajud) pred
ziskdanim osobnich Gdajh ¢i jinym zahajenim jejich zpracovani.

4.5. Osoby vdzané touto smérnici smi zpracovavat osobni Gdaje pouze ve formé stanovené

vhitfnimi predpisy Aplatform ¢i dle pokynu osoby odpovédné za zpracovani osobnich udaji v
Aplatform. Fyzické dokumenty obsahujici osobni idaje smi byt uchovavany a zpracovavany
pouze v rdmci prostor Ustavu Aplatform a to na predem uréenych mistech pro jejich uchovani
¢i manipulaci. Elektronické dokumenty smi byt zpracovavany pouze prosttednictvim predem
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

urcéenych systému, pricemz manipulace s osobnimi Udaji v rdmci systému je ze strany
Aplatform logovana, coZ umoizni urcit a ovéfit, kdy, kym a z jakého dlivodu byly osobni Gdaje
zaznamenany nebo jinak zpracovany.

Veskeré osobni udaje ¢i dokumenty obsahujici osobni Udaje musi byt zpracovavany v souladu
se zasadami zabezpeceni uvedenymi ve zvlastnich vnitfnich predpisech ustavu Aplatform.

PRAVA SUBJEKTU UDAJU

Podle GDPR maji subjekty tdaji moznost vyuZzit svého prava pozadovat po Ustavu Aplatform:
(i) pristup ke svym osobnim udajiim;

(i) opravu osobnich Gdaju;

(iii) vymaz osobnich udajt;

(iv) omezeni zpracovani Udaju tykajicich se subjektu Udaju;

(v) pravo vznést namitku proti zpracovani; a

(vi) pravo na prenositelnost udaju.

Pokud kterdkoliv osoba vdzana touto Smérnici obdrzi Zadost souvisejici s uplatnénim prava
subjektd udajl podle ¢lanku 5.1(i), bude postupovat podle ¢lanku 6; v ostatnich pripadech
postoupi zadost osobé odpovédné za zpracovani osobnich Udaja v Aplatform.

POUCOVACI A INFORMACNI POVINNOST, PRAVO NA PRISTUP K UDAJUM

V pripadé, kdy ustav Aplatform ziskal osobni Udaje od subjektu Udaj(, je povinen jej poucit ve
smyslu ¢l. 13 GDPR. Za tim Ucelem zajisti, aby se subjekt Gdajd fadné seznamil s textem
pouceni a aby subjekt dajd tuto skutecnost stvrdil svym podpisem ¢i jinym prokazatelnym
projevem vile.

V pfipadé, Ze osobni Udaje nebyly ziskany od subjektu udaju, je Ustav Aplatform povinen jej
poucit ve smyslu ¢l. 14 GDPR. Za timto Ucelem zajisti, aby se subjekt dajd fadné seznamil

s textem pouceni a aby subjekt udajl tuto skutecnost stvrdil svym podpisem ¢i jinym
prokazatelnym projevem viile.

Informace uvedené v ¢lanku 6.1 poskytne Aplatform subjektu udajd nejpozdéji v okamziku
ziskani osobnich Udajl a informace uvedené v ¢lanku 6.2 poskytne Aplatform subjektu udaj
v pfimérené Ih(té po ziskani osobnich Udajl, ale nejpozdéji do 30 dnu. V pfipadech, kdy maji
byt osobni Udaje pouZity pro ucely komunikace, poskytne Aplatform tyto informace v
okamZiku, kdy poprvé dojde k této komunikaci, anebo pokud maji byt osobni tdaje
zptistupnény jinému pfijemci, poskytne Aplatform informace pti prvnim zpfistupnéni
osobnich Gdaju.

Uplatni-li subjekt udajl pravo na pristup ke svym osobnim tdajim dle ¢l. 15 GDPR, je mu Ustav
Aplatform povinen tuto informaci predat bez zbyte¢ného odkladu, anebo nejpozdéji do 30 dn
ode dne doruceni Zadosti. Informace jsou poskytnuty ve formé, ve které subjekt tdajd
uplatiiuje své pravo.

Ustav Aplatform je povinen pred sdélenim informaci o zpracovani v ramci uplatnéného prava
na pristup ze strany subjektu udajli ovéfit identitu dotazujiciho se subjektu udajd. K ovéreni
identity subjektu udaju, ktery Zada o pristup k osobnim Gdajam, vyuZije Aplatform vsech
vhodnych opatteni. Neni-li Ustav Aplatform schopen dostatecné identifikovat subjekt udajd,
informuje ho o této skutecnosti, pokud je to mozné. Ovérovani identity neni zneuZzivdno k
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ziskavani dalsich Gdaja a k jejich uchovani za jinymi Ucely, nez je reakce na konkrétni Zadost
subjektu udaju.

Obsahem informace uvedené v ¢lanku 6.4 je sdéleni o:

(a) ucelu zpracovani osobnich udaja,

(b) osobnich udajich, ptipadné kategoriich osobnich Udajd, které jsou predmétem zpracovani,
(c) prijemci, pfipadné kategoriich pfijemcq,

(d) dobé, po kterou budou osobni Gdaje ulozeny,

(e) existenci prava poZadovat od Ustavu Aplatform opravu nebo vymaz osobnich udaju
tykajicich se subjektu idaji nebo omezeni jejich zpracovani anebo vznést ndmitku proti
tomuto zpracovani,

(f) pravu podat stiznost u Uradu pro ochranu osobnich tdaja,

(g) veskerych dostupnych informacich o zdroji osobnich udajd, pokud nejsou ziskany
od subjektu udaju, a

(h) skutecnosti, Ze dochazi k automatizovanému rozhodovani, véetné profilovani a v téchto
pripadech smysluplné informace tykajici se pouzitého postupu, jakoz i sdéleni o vyznamu a
predpokladanych disledcich takového zpracovani pro subjekt tidaja.

Informace dle ¢lanku 6.6 je poskytovana v elektronické formé, ktera se bézné pouziva, pokud
subjekt Udaji nepozada o jiny zplsob.

ZAPOJENi ZPRACOVATELE OSOBNICH UDAJU

Ustav Aplatform mze zpracovanim osobnich Gdajii povérit tfeti osobu (zpracovatele), ktera
poskytuje dostatecné zaruky zavedeni vhodnych technickych a organizacnich opatfeni, aby
byla zajisténa ochrana prav subjekt(l ddaju.

Povéreni dle prfedchoziho odstavce Ize udélit pouze v rdmci smlouvy o zpracovani osobnich
udajd, kterd musi mit pisemnou formu.

OPRAVNENE OSOBY A ROZSAH OPRAVNENI

Konkrétnim pracovnikiim Aplatform jsou pfidéleny role, v rdmci kterych smi tito pracovnici
pfistupovat a nakladat s konkrétnimi osobnimi Udaji pro konkrétni ucely.

Nikdo nesmi nakladat s osobnimi Gidaji nad rdmec svého opravnéni, jak je vymezeno v popisu
jednotlivych roli a zafazeni konkrétnich pracovnikd k témto jednotlivym rolim.

Individudlni vyjimky z vySe uvedenych pravidel mlize vyslovné udélit osoba odpovédna za
zpracovani osobnich udaja v Aplatform.

POVINNOST MLCENLIVOSTI

VSechny osoby, které zpracovavaji osobni Udaje pro Aplatform, jakozZ i dalsi osoby, které
prijdou do styku s osobnimi udaji u Aplatform nebo zpracovatele, jsou povinny zachovavat
mlcenlivost o osobnich Udajich a o bezpeénostnich opatrenich pfijatych podle této smérnice Ci
jinych vnitfnich predpis( Ustavu Aplatform. Povinnost mléenlivosti trva i po skonéeni
pfislusnych praci.



10. PORUSENI{ ZABEZPECEN{ OSOBNiCH UDAJU

10.1. Jakykoliv ptipad poruseni zabezpeceni osobnich Gdajl, zejména ztratu, odcizeni, poskozeni Ci
zniceni osobnich Udaji (bez ohledu na riziko zdsahu do prav subjektl udajli souvisejici s
konkrétnim pfipadem poruseni zabezpeceni osobnich Gdajll) je kazda osoba, ktera se o takové
skutecnosti dozvi, povinna neprodlené oznamit svému nadfizenému a soucasné i osobé
odpovédné za zpracovani osobnich Udaja v Aplatform.

10.2. Osoby vazané touto smérnici jsou povinny hlasit ve smyslu predchoziho odstavce i potencidlni
hrozby poruseni zabezpeceni osobnich Udajd, pokud se o nich dozvi.

10.3. V ramci tohoto hlaseni uvede osoba, kterd se dozvi o pfipadu poruseni zabezpeceni osobnich
udajli nebo pouhé hrozby, predevsim:

(a) co nejuplnéjsi a nejpresnéjsi popis povahy daného pfipadu poruseni zabezpeceni osobnich
udajl nebo hrozby, véetné, pokud je to mozné, kategorii a pfiblizného poc¢tu dotéenych
subjektd udajl a kategorii a pfiblizného mnozstvi dotéenych zaznam(i osobnich udajd;

(b) popis pravdépodobnych disledkd poruseni zabezpeceni osobnich Udajd;

(c) navrh moznych opatieni's cilem vyresit dané poruseni zabezpeceni osobnich udajt, pfip.
predejit dané hrozbé, vcetné pripadnych opatreni ke zmirnéni moznych nepftiznivych dopad.

10.4. Osoby vazané touto smérnici poskytnou veskerou svoji soucinnost k usnadnéni prijeti
opatfeni, které zvolilo vedeni Aplatform v reakci na pfipad poruseni zabezpeceni osobnich
udajd nebo hrozbu.

11. SKARTACE
11.1. Ke skartaci dochazi na zakladé:

i. Uplynuti Ihaty pro skartovani dle retenéniho schématu;
ii. Zaniku dlivodu, na zakladé kterého byly dokumenty obsahujici osobni idaje pofizovany;
iii. Podani opravnéné zadosti o vymaz subjektem udaj(.

11.2. Dokumenty jsou v Aplatform uloZeny po dobu stanovenou retenénim schématem. Skartacéni
IhGta zacinad bézZet dnem 1. ledna roku nasledujiciho po vyfizeni, vyhotoveni nebo ukonceni
platnosti dokumentu. Skartacni Ih(ity nelze zkracovat. Skartacni Ih(ita mGze byt vyjimecné
prodlouzena, pokud Aplatform potrebuje dokument pro dalsi vlastni ¢innost.

11.3. Dokumenty jsou v Aplatform oznaceny skartacnim znakem, ktery urcuje, jak ma byt po
uplynuti skartac¢nich Ihit s dokumenty naloZeno:

(a) A —oznaduje dokumenty trvalé hodnoty, navrzené k uloZeni trvale;
(b) S — oznacduje dokumenty, které mohou byt po uplynuti skartaéni lhGty zniceny;

(c) V — oznacuje dokumenty, které budou ve skartacnim fizeni posouzeny a rozdéleny mezi
dokumenty ,,A“ nebo ,S“

(d) Z - oznacuje dokumenty, které musi byt zniceny.

11.4. Skartacni fizeni se provadi zpravidla jednou ro¢né komplexné za cely Ustav Aplatform a jeho
predmétem jsou vSechny dokumenty, u nichZ uplynuly skarta¢ni Ihaty.



11.5.

11.6.

11.7.

12.

12.1.

K provedeni skartacniho fizeni je prislusny pracovnik Aplatform odpovédny za vedeni spisU.
Ten vyhotovi seznam dokumentd ,,A“ a seznam dokument( ,,S; Z“ (u dokument(l ,V“ provede
pracovnik predbézny vybér a pfipoji je dle charakteru oddélené k seznamu dokumentt ,,S; Z“
nebo ,A“), kterym uplynula skartaéni Ih(ta. K takto vytvorenym seznam0m pfipoji skartaéni
navrh.

Na zakladé predlozeného skarta¢niho navrhu provede externi spolec¢nost resp. jeji zastupce,
ktery ma opravnéni sluzbu poskytovat, odbornou archivni prohlidku dokument( navrhovanych
k vyfazeni. O provedeném skartacnim tizeni je vyhotoven protokol o skartac¢nim fizeni, ktery
obsahuje soupis dokumentd, které byly vybrany za archivilie, se zafazenim dokumentd do
prislusné kategorie a soupis dokumentd, které Ize skartovat. Nedilnou soucasti protokolu je
pouceni o pravu Ustavu podat namitku proti vysledku posouzeni dokumentd. Pripadnym
podanim namitky je zahdjeno spravni fizeni.

Na zakladé povoleni ke zniceni dokumentd skupiny ,,S; Z“ zatidi odpovédny pracovnik jejich
likvidaci zplGisobem, aby nedoslo ke zneufziti informaci v nich obsazenych.

SOUCINNOST

V pfipadé, Ze bude nutné za Ucelem zajisténi souladu s GDPR upravit nékteré stavajici procesy
¢i v soucasnosti provadéné operace a cinnosti zahrnujici shromazdovani a zpracovavani
osobnich Udaji nebo za Géelem vypracovani posouzeni vlivu na ochranu osobnich Udaju, jsou
osoby, na které se vztahuje tato smérnice, povinny poskytnout nezbytnou soucinnost a
spolupracovat s osobou odpovédnou za zpracovani osobnich Gdajl v Ustavu Aplatform dle
jeho pokynu.



